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AZ IGAZGATOTANACS
ELNOKENEK UZENETE

Tisztelt Kollégdk!

Az Elis Eurépa és Latin-Amerika vezetd szerepldje a siktextil, a munkaruhdzat,
a higiéniai és jolléti cikkek kdlcsédnzése és karbantartdsa terén, és Uttdrd
szerepet jatszik a sajat Uzleti dgazatdban. Ez a vezetd pozicid a Csoport &sszes
munkavdllaléja munkdjanak eredménye, és egyben szlkségessé teszi azt is,
hogy szimos kotelezettségvdallaldsnak eleget tegylnk, hogy etikus, felelds és
kérnyezetbardt mdédon mikédds vallalat legyUnk.

A csoport sikere és névekedése masok tiszteletén, a példamutaté magatartason,
a feddhetetlenségen és a felelGs viselkedésen alapul.

Ezek az értékek mindig is alapvetdek voltak az Elis szamdara, és ezek képezik a tetteinket vezérl és a
valasztasainkat inspirdld hivatkozdsi rendszert.

Ahogy a cégcsoport vilagszerte fejlédik, és fuggetlenll feladatkdrinktdl és a tevékenységunk
végzésének orszagatdl, az Elis érdekében tovdabbra is a legmagasabb szintl feddhetetlenséget kell
tdmogatnunk, és meg kell osztanunk értékeinket a munkavallaldinkkal és partnereinkkel is.

A jelen Etikai K&ddexbben nem tudunk mindenre kitérni, de mindannyiunk jézan itéléképességén és
felelds gondolkoddsdn keresztll hozza kell jarulnia ahhoz, hogy minden adott helyzetben megtaldljuk
és meghozzuk a megfelel6 dontést, tiszteletben tartva minden olyan orszag alkalmazandd térvényeit
és rendeleteit, ahol a Csoport jelenleg a tevékenységét végzi.

Ez a Kdédex az a szildrd alap, amelyen a csoport altal elffogadott valamennyi belsd szabvany és kddex
alapul, ide értve tdbbek kbzbtt A fenntarthatd és etikus beszerzés chartdjat, a tézsdei etikai kddexet,
valamint a Csoport dltal a korrupcid kockézat ellen folytatott harcra kidolgozott eréforrGsokart.

A vdllalati szinfen betdltdtt pozicidonktdl, az adott szervezeti egységunktdl vagy a munkavégzésink
foldrajzi terdletétdl fuggetlendl mindannyiunknak egyszerre kell lennUnk a jelen Efikai kddex
népszerUsitéinek és védelmezdinek.

Tudom, hogy mindannyiukra szdmithatok abban, hogy betartsék ezeket az alapelveket.

Xavier Martiré
Az igazgatétanacs elndke



AZ ELIS ALTALANOS
ETIKAI ALAPELVEI

A Csoportunk etikus és felelés magatartdsa a siker és a tartéssag igéretét hordozza magdaban.

Masok tiszteletben tart@sa és a példaértékld magatartds minden kérllmények kdzott olyan tényezdk, amelyek
segitik a Csoporton bellli 6sszes munkavallald fejlédését.

Az Elis &sszes munkavallaldja altal vallott kézds alapelvek a kdvetkezdképpen foglalhatdk dssze:
¢ Feddhetetlen és felelésségteljes cselekvés, és példa mutatdsa,

¢ Mindenki méltésagdnak és jogainak tiszteletben tartdsa,

¢ Koérnyezetbarat szerepl6hdz méltd viselkedés,

e Atbdrvények és eldirdsok betartdsa,

e A teljesitmény folyamatos javitdsa.

Ezen alapelvek és értékek tiszteletben tartdsa hozzdjdrul a Csoport j6 hirnevéhez és teljesitményéhez.



AZ ETIKAI KODEX ALKALMAZASA
ES A MUNKAVALLALOK SZEREPE

? KIRE ALKALMAZANDO A KODEX?
Az Etikai K&dex és annak alapelvei az Elis Csoport egészére, annak minden tevékenységére vonatkoznak,

fuggetlenul attdl, hogy az alkalmazottaival vagy a beszdllitokkal, ugyfelekkel, érdekelt felekkel folytatott
Uzleti tevékenységrdl, vagy bdrmely mas harmadik féllel folytatott tevékenységrél van-e szo.

Ez az Etikai Kodex (beleértve a helyi valtozatainak végrehajtasat is) a Csoporton bellli és kivUli valamennyi
emberi kapcsolatra vonatkozik. Bemutatja tovablbd az Elis kbrnyezetvédelmi kérdésekben tett befektetéseit
is, mivel az etika és a kérnyezetvédelem egymastdl elvalaszthatatian.

A beszdlliték és az Uzleti partnerek tekintetélben az Elis teljes mértékben a sajdt etikai és felelds viselkedését
szeretné naluk is 1&tni. Az Elis tobbek kdzott A fenntarthatd és etikus beszerzés chartdja” dokumentuma
értelmében elvarja a partnereitél, hogy a viselkedéslket a jelen Koédex szelleméhez igazitsak, kuldnds
tekintettel az emberijogok és munkakdriimények terén, a hatdlyban lévé nemzetkdzi elSirdsok alkalmazdsa
révén.

> MI A MUNKAVALLALOK SZEREPE AZ ETIKAI KERDESEKBEN?

A munkavdllalék minden kérlimények kdzdtt és foglalkozdsuk, felelésségi szintjuk vagy kdlcsénhatésaiktol
fuggetlenul a Csoport etikai alapelveinek megfelelden jarnak el. A kérulményektdl fuggetlenul a Csoport
minden munkavdallaléjanak meg kell felelnie a nemzetkdzi, nemzeti, szovetségi és helyi szabdlyozésoknak,
valamint a tevékenységUkre vonatkozdé szakmai etikai szabdlyoknak, tovdabbd a Csoport etikai és
megfeleléségi szabdlyzatanak.

Minden alkalmazottnak el kell olvasnia ezt az Efikai Kddexet, vallalnia kell, hogy betartja azt tevékenységei
kapcsan, és betartja a sqjat feladatéra vonatkozd hatdlyos térvényeket és rendeleteket.

Az Elis a maga részérél minden szUkséges fegyelmi intézkedést és, adott esetben, minden olyan jogi
intézkedést megtesz, amely az Etikai Kbdexben foglalt rendelkezések megsértésének megelézéséhez vagy
megszlntetéséhez szUkséges.

Etikai kérdéssel szembesulve a munkavdallaldnak mindig fel kell tennie magdnak a kdvetkezd kérdéseket:
¢ teljeslinek a hatdlyos torvények és rendeletek?

e kbdvetik a belsd eljarasokat?

e betartjdk az Etikai Kddexben foglaltakat?

e forduljak a kbzvetlen felettesemhez?

Az etikus viselkedés mindannyiunk felel6ssége, és ezt a Kddexet annak elésegitésére kell haszndini, hogy
minden egyes munkavdllald feddhetetlen mddon jaron el, valamint Utmutatdst adjon sz&mukra a
mindennapi valasztdsokhoz és lehetdséget teremtsen a tdjékozdddasra a belsd vagy kulsé kapcsolattartds
sordn esetlegesen felmeruld bonyolult helyzetekhez vald alkalmazkodds sordn tanUsitandd magatartasra
vonatkozéan.

Ez a Kodex kuldnbozd nyelveken érhetd el, hogy minden olyan orszagban vildgosan megértsék, ahol a
Csoport jelen van.
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> A MUNKAVALLALOK VEDELME
* A személyek tiszteletben tartédsa
A személyek tiszteletben tartdsa az Elis alapvetd értéke: mindenkinek kdtelessége hozzdjdruini a Csoport
hierarchikus és funkciondlis szempontbdl egyardnt, ami azt jelenti, hogy mindenkivel tisztességesen és
tiszteletteljesen bannak.

Mivel a munkavallaldi jolétét folyamatosan szem el6tt tartja, a Csoport fellgyeli a munkajogi jogszabdlyok
értelmében a tevékenysége végzésének egyes orszagaiban alkalmazandd dsszes szocidlis normdanak,
valamint a f6 nemzetkdzi okmdanyoknak, mint példaul a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet egyezményeinek
valé megfelelést.

A Csoport meg van gy6zédve arrdl, hogy fejlédése a csoportot alkotd férfiak és nék teljesitményén
és bevondsan alapul, és hogy az egyének tiszteletére épitd, kellemes munkakdrnyezet mindenki javat
szolgdlja, és a Csoport szadmdara nagyobb hatékonysagot és termelékenységet biztosit.

Az Elis semmilyen hdtrdnyos megkiilonboztetést nem tolerdl: a Csoport biztositja, hogy minden
munkavdallald fejlédhessen a munkdja sordn anélkdl, hogy hatrdnyos megkuldnbdztetésnek lenne kitéve,
kuldnds tekintettel a neme, valldsa, szarmazdsa, kora, szexudlis irdnyultsaga, fizikai megjelenése, egészségi
dllapota, fogyatékossaga vagy politikai bedllitottsdga miatt.

Az Elis tilt minden olyan magatartdst, amely sértheti az egyén méltésagat, kulonods tekintettel a barmilyen
formdaban térténd zaklatasra.

Az Elis torekszik a szervezeten belilli sokszinliség elémozditasara, &s a munkavallaldi és Uzleti partnerei
kdzotti kUldnbségekre a nemzetkdzi dimenzidval rendelkezd Csoport sikerének alapvetd forrdsaként tekint.

Az Elis tdmogatja az esélyegyenléséget minden egyes munkavdllalé vagy dllasra pdalydzé szamara a
munkaerd-felvétel, a képzéshez vald hozzdférés, ajavadalmazds és a tarsadalombiztositasi védelem terén,
tovabbd olyan humdneréforrds-politikGval rendelkezik, amely képzési programja révén észténzi a belsd
eléléptetéseket, a belsé mobilitdst és a szakmai fejlédést. Csak a készségeket, a tapasztalatot, valamint a
szakmai és személyes képességeket veszik figyelembe.

KERDESEK ES VALASZOK

A részleglinknél dolgozo egyik személy folyamatosan ki van téve egy masik kolléga nemkivanaros
és kényelmetlen megjegyzéseinek, kilondsen az alkatara vonatkozoan. Bar ezek a megjegyzések
vicces formaban hangzanak el, mégis zavarban vagyok, mert dgy vélem, hogy ez rosszul esik a
masik kolléganak. Mit tehetek?

A kollégdja viselkedése ellentétes a Csoport etikai alapelveivel, az egyének fiszteletben tartasa
tekintetében. Ne vonakodjon tdjékoztatni a kdzvetlen felettesét, a humaneréforrdas-vezetdt vagy
a megfeleléségi tisztviseldt az aldbbiakban bemutatott jelentési eljardsok alkalmazdasdval; a
jelentést fogadd személy képes lesz a tények gyors ellendrzésére és - szUkség esetén - a megfeleld
javité intézkedések megtételére az alkalmazandd eléirdsokkal dsszhangban.
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* Az egészség és a biztonsag tiszteletben tartdsa
AzElis sz&mara a biztonsag alapvetd fontossagl és gondoskodik réla, hogy a Csoport minden munkavaillaldja
szadmdara egészséges és biztonsadgos munkakdrnyezetet biztositson, megelézve a munkahelyi baleseteket,
sérlléseket &s a munkaval kapcsolatos betegségeket.

Minden munkavallald sz&amdara biztositani kell, hogy olyan kérnyezetben dolgozhasson, ahol semmi sem
fenyegeti az egészségét vagy biztonsagat.

Az Elis betartja az 6sszes alkalmazandd munkavédelmi szabdlyt, és minden észszer( dvintézkedést megtesz
a jogszabdlyoknak megfeleld munkakoérnyezet fenntartdsa érdekében.

Az Elis rendszeresen értékeli a fizikai kockdzatokat, hogy megfeleld megeldz& intézkedéseket hozzon,
valamint vallalja, hogy kockdzat felmerulése vagy bekdvetkezése esetén korrekcids intézkedéseket vezet
be.

KERDESEK ES VALASZOK

* A gyarunkban Iattam egy olyan helyzetet, amely véleményem szerint veszélyes a termelésben,
egy adott berendezésen dolgozo operatorok szamara. Mit tehetek?

Haladéktalanul értesitenie kell a kdzvetlen vezetdjét, a karbantartdsi vezetdt, a humanerdforrds-
vezetdt vagy a megfeleldségi tisztvisel6t az aldbbiakiban bemutatott jelentési eljardson keresztul,
hogy megtehessék a megfelelé intézkedéseket, amelyek lehetévé teszik az operdatorok feljes
biztonsagban térténd munkavégzését.
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9 CSELEKEDJEN FEDDHETETLENUL ES FELELOSSEGTELJES MODON ES MUTASSON PELDAT AZ OSSZES ERDEKELT FEL
SZAMARA
e A partnerek tisztelete

Az Elis semmilyen kompromisszumra nem hajlandé a feddhetetlenség terén, és ennek a feddhetetlenségnek

kell irdnyftania a mindennapi Uzleti kapcsolatait és szakmai gyakorlatait.

Az &szinteségnek és a feddhetetlenségnek kell vezérelnie az Uzleti kapcsolatokat, valamint a személyek
kdzotti kapcesolatokat &s a mindennapi szakmai gyakorlatokat is. Alapvetd és elengedhetetlen, hogy minden
kortimények kdzott mindenki példaértékd modon jarjon el, €s mindenki hozzdjaruljon a feddhetetlenség

kultargjanak elémozditdsdhoz.

Uzleti partnerek

Az Elis célja olyan Uzleti kapcsolatok kialakitdsa, amelyek mindenki szadmdara nyereségesek, és amelyek

hosszU tava elényodket biztosithatnak partnereink szamara.

Az Elis felel®s beszerzési politikat alkalmaz, amelynek részét képezik a kbrnyezet védelmére, a tarsadalmi
fejlédésre és a beszdllitdkkal kdzds kdlcsdnds gazdasdgi fejlédésre vonatkozd kdvetelmények is. Az Elis
objektiv médon vdalasztjia meg beszdllitdit, és tisztességesen, valamint az egyes jelentds beszerzésekre

vonatkozd palydzati eljarédsoknak megfeleléen kezeli &ket.

Az Elis Ggy védi partnerei bizalmas informdaciéit, mintha azok a sajatjai lennének, és vallalja, hogy megvédi
partnerei személyes adatait, nem tovdabbitja és nem haszndlja fel elézetes engedély nélkdl, valamint a

vonatkozé szabdlyoknak megfeleléen tarolja azokat.

Az Elis tiszteletben tartja a partnereivel szembeni 6sszes kbtelezettségvallaldsat, és Ugyel a becsuletesség,

a méltanyossdg és az emberi jogok tiszteletben tartdsénak magas szinvonaldra.

A gyakorlatok/a beszerzési szabdlyok tisztességessége
A Csoport térekszik arra, hogy méltanyos és tisztességes kapcsolatokat tartson fenn a beszallitdival.

A Csoport minden olyan orszéagban, ahol jelen van, a hatdlyos térvények és rendeletek betartdsara
torekszik és ezt a beszdallitdi szadmdara is eldirja, valamint rutinszerlen alkalmazza a jelen Efikai Kédexben

meghatdrozott értékeket.

E célbdl az Elis minden egyes beszdllitdjat arra kéri, hogy kdtelezze el magat a felelésségteljes kereskedelmi
és etikai gyakorlatok mellett, kUldndsen a stratégiai beszallitéival kotdtt beszerzési szerz&déseinek mellékletét
képezd és az Elis internetes oldaldn (www.corporate-elis.com) elérhetd, A fenntarthatd és etikus beszerzés
chartdja dokumentuma révén. A fenntarthatd és etikus beszerzés chartéja dokumentumon keresztul az Elis
megkoveteli beszallitditdl, hogy betartsdk a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet szabdlyzatdt és a gyermekek

jogainak védelmére vonatkozd szabdlyokat.
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A fenntarthato és etikus beszerzés chartgja dokumentumon keresztUl az Elis tovabbra is szigordan ellendrzi
az alvdllalkozdsba adds alkalmazdsat, megfiltva a beszdllitdinak, hogy a sz&émukra kiadott szerz6déses
munka egészét vagy eqy részét az Elis eldzetes irdsos engedélye nélkul alvallalkozasba adjdk.

Az Elis tdmogatja A fenntarthaté és etikus beszerzés chartdja dokumentum végrehajtasat a stratégiai
beszallitdindl, kuldéndsen a beszdllitdok iddszakos ellendrzései révén, annak biztositdsa érdekében, hogy
megfeleléen alkalmazzdk a chartdban meghatdrozott elveket.

* A szabad verseny ftiszteletben tartdsa
Az Elis hisz a szabad, nyilt és fisztességes versenyben, amely a gazdasagi és tarsadalmi fejlédés egyik
tényezbje, és alkalmazhatd az drakra, valamint az egyes ajdnlatok mindségére és kiterjedésére - a
fogyasztdk és a végfelhaszndldk érdekében.

A Csoport elbirja, hogy minden olyan piacon, ahol Uzleti tevékenységet végez, meg kell felelni az
alkalmazandd versenyjogi szabdlyoknak.

KERDESEK ES VALASZOK

* Egy konferencian az egyik versenytarsunk azt javasolta, hogy dllapodjunk meg bizonyos piacok
felosztasarol. Mit tegyek?
Sem szakmai megbeszéléseken, sem a munkan kivul, soha nem beszélhet olyan témakorrél vagy
kereskedelmi informdciordl, amely sérti a versenyjogi vagy bdrmely mds terlletre vonatkozd
torvényeket és rendeleteket. Ha ilyen helyzetben taldlja magdt, ne vegyen részt az ilyen
beszélgetésben. Az ebben a kérdésben alkalmazandd térvényekrdl és szabdlyozasrdl a Csoport
jogi osztalyatdl kérhet tajékoztatast.
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A korrupcié és a befolydsoldssal Gzérkedés elleni kiizdelem

Az Elis a Csoport egészében a zérd tolerancia elvét alkalmazza a korrupcié elleni klizdelemben, legyen
sz6 aktiv vagy passziv (a korrupcidé kezdeményezdje vagy a korrumpdlt személy), az dllami szektort célzd
vagy magdnjellegl korrupciordl. A Csoport hatérozottan elitéli a korrupcid és a befolydsoldssal Uzérkedés
minden formdjat, mind a koézintézményekkel vald kapcsolatdban, mind a partnereivel fenntartott
magankapcsolatokban, és telies mértékben elkbtelezett a korrupcid és a befolyassal Uzérkedés elleni
kUzdelem mellett.

A korrupcié az dllami szervezet vagy magdnszemély (akdar jogi személy, akar magdnszemély) tekintetében

az a cselekmény, amely sor@n valamilyen elény kbdzvetlen vagy kbzvetett mddon torténd kérésére,

elfogaddsara, felkindlaséra vagy addasdara kerul sor valamilyen 1épés végrehajtdsanak, vagy az ilyen 1€épés
elhalasztadsdnak vagy kihagydasanak célidval, az adott szerepkdr végzésére ezzel hatdst kifejtve.

A befolyassal Uzérkedés az a fevékenység, amelynek sordn egy személy kbdzvetlenll vagy kdzvetve,

sajat maga vagy barki mas szadmara barmikor barmilyen elényt kér vagy hagy jova, vagy a valds vagy

vélelmezett befolydssal vald visszaélést kér vagy hagy jova azzal a céllal, hogy valamely hatésagtol vagy
kbzigazgatdasi szervtdl elismerést, foglalkoztatast, szerz8dést kapjon vagy bdarmely mdas kedvezd dontést
érjen el

Az Elis ezért elvarja a munkavdallaléitél az aldbbiakat:

¢ soha ne fogadjon el vagy javasoljon semmi olyasmit - legyen sz6 pénzrél, drengedményrdl, ajandékrol,
meghivasrdl, szolgdltatasrdl vagy barmilyen elényrél, beleértve a vallalati szponzordldst vagy tdmogatdast
- ami befolyasolasként vagy a kedvezményezett vagy bizonyos Uzleti déntések befolydsoldsaként
értelmezheté;

e csak a Csoport dltal jovahagyott, az Ajdndékokra, vendéglatasra, adomdanyokra és szponzordldsra
vonatkozd szabdlyzatban (vagy adott esetben annak helyi valtozataiban) foglalt ajgndékokat vagy
meghivasokat fogadjon el vagy ajanljon fel;

e Ugyelien arra, hogy a Csoport nevében adott tdmogatds és ajdndékok rendelkezzenek a megfeleld
engedéllyel, és dsszhangban legyenek a Csoport dltal j6vahagyott, az Ajdndékokra, vendéglatdsra,
adomanyokra ésszponzordlasravonatkozé szabdlyzatban (vagy adott esetben annak helyivaltozataiban)
foglaltakkal;

¢ soha ne tegyen Ugynevezett Ugymenet-kdnnyitd kifizetést, amely a kézigazgatdsi tisztviselék szdmara
tett szerény 6sszegU kifizetést jelent, nevezetesen bizonyos rutinjellegl kbzigazgatdsi szolgaitatdsok soran
IEpések kihagydsa vagy felgyorsitdsa érdekében;

¢ soha ne haszndlja fel a Csoport eszkdzeit vagy forrdsait kdzvetlen vagy kdzvetett kifizetésre politikai part
vagy adott hivatalra téorténd megvdalasztasra térekvd személy szamara.

KERDESEK ES VALASZOK

* gy szerz6dés aldirasi szakaszaban az eqyik partneriink jelentds értékd ajandékot akart nekem
felkinaini. Nem szeretném kockaztarni a sikeresen kiépitett jo kapcsolatot, de nem tudom, hogy
hogyan kéne viselkednem ilyen helyzetben.

Elvben udvariasan el kellene utasitania az ilyen fipusd ajgndékokat, elmagyardzva a Csoport
erre vonatkozod szabdlyzatat.

* A Csoport egyik nagy beszallitoja fogadast ad az dj gyaranak felavatasa alkalmaval. A
fogadasra tzletembereket, politikusokat és koztisztviselSket hiviak meg. Elfogadhatom a
Csoport képviselSjekent kapott meghivast?

Igen. Kérjuk, hogy elézetesen tdjékoztassa vezetéséget errdl a meghivasrol.
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o Az &sszeférhetetlenség megelézése
Az &sszeférhetetlenség - akdr potencidlis, akdr valds - sdlyosan veszélyeztetheti a Csoport j6 hirnevét.

A munkavdllaldknak ezért elére kell jeleznilk vagy el kell kerlinitk minden olyan helyzetet, amely tényleges
vagy latszélagos Osszeférhetetlenséget teremt vagy teremthet a sajat személyes érdekeik és a Csoport
érdekei kdzott,

Osszeférhetetlenség dall fenn, ha egy munkavallalé vagy vele kdzeli kapcsolatban alld személy valdszindleg
személyesen profitdina a vdllalat nevében végrehajtott valamely tranzakcidbdl, kuldnds tekintettel
az ugyfelekkel vagy beszdllitdkkal folytatott franzakciéra. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha egy
munkavallalé olyan vallalatot préobdl vagy probalt kivalasztani beszdllitdnak, amelyben neki vagy a
vele kdzeli kapcsolatban allé személynek - akdr kdzvetlenll, akdr kdzvetve - anyagi vagy nem anyagi
érdekeltsége van.

Ha ilyen helyzet dll el6, minden egyes munkavdallalénak az aldbbi eljarast kell kdvetnie:

* t@jékoztassa a vezetdségét, ha olyan potencidlis 0sszeférhetetlenség all fenn, amely az itéldképességét
és cselekedeteit befolydsolja, vagy ilyen befolydsolds latszatat keltheti;

* tartézkodjon szerepkdr betdltésétd|, illetve a pénzlgyi érdekeltségek fenntartasatdl vagy megbizastol
bdarmely olyan szervezetben, amely az Elis versenytdarsa, ugyfele, beszdllitéja vagy kereskedelmi partnere,
ha az ilyen szerepkor, érdekeltség vagy megbizds lehetévé tenné, hogy befolydst fejtsen ki a kapcsolatra.

KERDESEK ES VALASZOK

* A batyam egy olyan vallalatot iranyit, amely promaocios dokumentumokat nyomtat, és széles
kdrben elismerik a szolgaltatasai jo mindségét. Eqy Uj termékre vonatkozo tajekozitaro kampany
megszervezeseért felelds vezetbkent megbizhatom-e &t a projekt megvalositasaval, tekintettel
arra, hogy vallalata a legvonzobb ajanlatot kindlja?

A helyzetre vald tekintettel tajékoztatnia kell a vezetdségét a potencidlis beszallitéval fennadlld
kapcsolatardl, hogy a déntést objektiven és megfeleld tdjékozddds alapjdn lehessen meghozni;
Onnek személy szerint tartézkodnia kell a déntéshozatali folyamatban vald részvételtdl,
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* Lobbying
A lobbizas a kdztisztviselbkkel folytatott kommunikacié révén ,valamely dllami vagy hatésagi déntés
befolyasolasa, nevezetesen egy adott jogszabadly vagy szabalyozasi aktus tartalmat illetéen”.

A lobbizasnak, amely az dllami vagy hatésagi ddntéshozatal megkdnnyitése érdekében valdszinlsithetéen
hasznos informacidk atlathaté rendelkezésre bocsatdsabdl all, térvényesnek kell lennie, pusztdn olyan
szbbeli vagy irdsbeli kommunikéciéra kell korldtozddnia, amelynek célja szakértelem rendelkezésre
bocsatasa a Csoport érdekeinek védelme érdekében.

A munkavdllaldknak ugyelnitk kell, hogy ezt a tevékenységet ne mindsitsék at befolydssal Uzérkedésnek
vagy akar korrupcids tevékenységnek, és e tekintetben nem gyakorolhatnak nyomast azzal a céllal, hogy
a doéntéshozdk bizonyos gazdasagi érdekeket elényben részesitsenek, és semmilyen anyagi elényt vagy
ellentételezést nem adhatnak a déntéshozdnak.

A lobbizds a vonatkozé térvényeknek és szabdlyozdsoknak szigorGan megfelelve torténik.

Pénzigyi dokumentumok

A Csoport vdllalja annak biztositdsat, hogy az Uzleti tevékenységeivel kapcsolatos, dltala bdrmilyen
formdban (éves jelentések, sajtokdzlemények, nyilvanos prezentdcid) kdzzétett pénzugyi informdaciok
pontosak, valdsak és relevansak legyenek.

A személyes adatok védelme
A Csoport tisztdban van az dltala gyUjtott és a részére tovabbitott személyes adatok védelmével és
felhaszndldasaval kapcsolatos felelésségének kiterjedésével.

Az ilyen informdacidknak a Csoport és alkalmazottai dltali felhaszndldsanak &sszhangban kell lennie a
vonatkozd jogi és szabdlyozdsi rendelkezésekkel (ide értve a GDPR daltalénos adatvédelmi rendeletet),
beleértve azinformacidk gyUjtését, feldolgozasdat, felhaszndldsat, terjesztését és taroldsat, valamint minden
egyes személy jogdat a sajat adataihoz vald hozzdférésre vagy azok helyesbitésére. Minden személynek
képesnek kell lennie a jogai gyakorlasara.

KERDESEK ES VALASZOK

* Az egyik baratom, aki nem az Elis vallalatnal dolgozik arra kér, hogy kdldjem el neki a kollégaim
e-mail-cimét, hogy az a sajat szakmai tevékenységek keretében egy promocios kampanyban
haszndlhassa fel. Megadhatom neki ezt a listat?

Nem. Ezek az informd&cidk az Elis altal meghatdrozott célokra megdérzdtt személyes adatok.
Ezeket nem lehet mas célbdl, a vallalaton kivUl nyilvanossagra hozni.
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> ATOKE VEDELME
e Az eszkdz6k védelme
A Csoport tulajdondt képezd eszkdzdk sértetlenségének megdrzése a személyzet minden tagja szadmara
elényos fellendulés zaloga.

Minden munkavdallald kdtelessége, hogy segitsen megvédeni és megdrizni az Elis eszkdzeit minden kdr,
lopdas vagy hutlen felhaszndlds ellen, és a vallalat eszkbdzeit és berendezéseit kizGrdlag a vallalat érdekeit
szolgdld, szigoruan szakmai célokra haszndlja. Mindazondiltal az Elis kivételesen tolerdlja bizonyos eszk&zok,
példdul az e-mailek személyes céld felnaszndldsat, feltéve, hogy ez semmilyen mddon nincs hatranyos
befolydssal a munkavdallald munkdjara, az informatikai rendszer megfeleld mikddésére és a vdallalat sajat
arculatara.

¢ A bizalmas informacidk kezelése
A Csoport szolgdlatdban dolgozd bdrmely személy hozzdférhet bizonyos bizalmas informdacidkhoz,
nevezetesen olyan még nyilvanossdgra nem hozott informdécidkhoz, amelyek nagy értéket képviselnek,
és amelyeknek bizalmasnak kell maradniuk, mivel a kbzzététellk vagy felhaszndldsuk sértheti a Csoport
érdekeit.

Ezek az informd&cidk beszerzésekre, pénzlgyi eredményekre, marketing- és kereskedelmi miveletekre,
termékekre, ipari adatokra, illetve a Csoport szellemi tulagjdondhoz és know-how-jdhoz esetlegesen
kapcsolédd barmely tételre vonatkozhatnak.

Azilyeninformdaciokjellegétdl és az adathordozotol fuggetlentiminden munkavallaldnak tisztaban kelllennie
azilyen informdcioék szandékos vagy nem szandékos nyilvénossagra hozataldnak kéaros kdvetkezményeivel.



14

MAGATARTASI
SZABALYAINK

Tovébbd, ha a széban forgd informdacié valdszinlleg befolydsolja a t6zsdén jegyzett Elis értékpapirok
értékét, az ezen informdciét birtokldé munkavallaldé bennfentes stdtusszal rendelkezik, és mindaddig,
amig az informdacié nem nyilvanos, tartézkodnia kell az Elis értékpapirjaival végzett barmilyen mavelettdl,
térténjen az akar kdzvetlenll, akar valamilyen kdzvetitén keresztUl. llyen helyzetben az évatossdg és a
mérlegelési alapvetd fontossgl annak érdekében, hogy ne jojion Iétre bennfentes kereskedelem, amely
blncselekmény esetében a vdllalatra és a munkavdllaléra vonatkozd szankcidk jelentések lehetnek.
Ugyanez vonatkozik a Csoport partnereivel kapcsolatos ilyen jellegl informdaciokra is.

E célbdl az Elis Iétrehozott egy tézsdei Etikai Kodexet, amely a www.corporate-elis.com infernetes
oldalon olvashatd, és amelynek célja az érzékeny és privilegizalt informdacidk védelemére, megdrzésére,
terjesztésére, haszndlatara, reprodukdldsdra és megsemmisitésére vonatkozd jogi és szabdlyozdsi
rendelkezések dsszefoglaldsa.

KERDESEK ES VALASZOK

e A vdllalat éttermében ebédelve hallom, hogy a kollégdaim hangosan a vallalat elmdlt
negyedévi nyereségérdl beszélnek, amelyet két nappal késébb fogunk nyilvanosan bejelenteni.
Ezzel az informacioval tudom, hogy még a hirek nyilvanossagra kerdlése eldtt vasarolhatnék
részvényeket a tarsasagban, hogy ezt kbvetden nyereséggel ertékesitsem Sket.

Az ilyen jellegl informaciok birtokaban On bennfentes személynek mindsil, ezért tilos barmilyen
franzakciét végrehajtania a vallalat értékpapirjaival mindaddig, amig ezek az informdacidk nem
valnak nyilvéanossa.

Altaldban létfontossagu, hogy mindig a lehetd legnagyobb kdriltekintéssel &s dvatossaggal
jarunk el, miel&tt bizalmas témakat emlitenénk, kildondsen nyilvanos helyen (allomas, repuldtér,
étterem...).
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A csoport arculatédnak védelme és népszerisitése
A Csoport intézményi arculatdnak minésége és termékeinek és szolgdltatdsainak jé hirneve teremti meg a
fenntarthatésag feltételeit. A Csoport dolgozéinak - tudatdban [éve a fontos szerepuknek - segitenilk kell a
csoport pozitiv hirnevének kiépitésében, tartdzkodniuk kell a kritikdtdl, €s nem kezdeményezhetnek és nem
tdmogathatnak semmilyen olyan bojkottot, amely a Csoport sz&mara karos, €s nem kommunikalhatnak
negativ mdédon, valamint nem végezhetnek a Csoport szdmara bdrmilyen médon karos tevékenységet,
ide értve a kbzbsségi oldalak haszndlata soran végzett tevékenységet is.

Jogosulatlan személy nem folytathat kllsé kommunikaciés tevékenységet. Minden kommunikdcios
tfevékenységhez elézetes engedélyt kell szerezni a kdzvetlen felettestdl, akinek ennek megfeleléen
tGjékoztatnia kell az illetékes hatdsagokat.

KERDESEK ES VALASZOK

e A sgjat blogomra feltehetek a vallalat altal szervezett esemény soran készitett fényképeket?

Célszerl az érintett személyek jovahagydasat kérni. Fel kell fennie magdnak a kévetkezd
kérdést is: Milyen képet fogok adni kollégdimrél, vallalatomrdl és magamroél a fényképek online
kozzétételével?

15
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> A KORNYEZETI HATASOK KORLATOZASA
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Els& vonalbeli ipari szerepléként az Elis a kérnyezetvédelmi kdtelezettségeit az aggodalmai és prioritdsai
kbdzéppontjaba helyezi.

Mivel az Elis ltal nyUjtott szolgaltatdsok kdzvetlen hatéssal vannak a kdrnyezetre, az Elis egy fenntarthatéblb
gazdasagi modellt épitett ki a funkcionalitds gazdasagossagdnak koncepcidjara, szamos kivald mindségul
termékre és szolgdltatasra épitve. Termékei életciklusara, valamint kdrnyezetbardt tervezéslkre és
fenntarthatésdgukra gondot forditva az Elis hozzdjarul a kérnyezetre gyakorolt nyomdas csdkkentéséhez,
ellentétben a hagyomanyos fogyasztasi médokkal, amelyek az eldobhatd termékek haszndlatat vagy a
tervezett elavulds alkalmazdsat bsztdnzik.

Az Elis kornyezetvédelmi politikdja a kdvetkezd négy f& téma koéré épll, és egy dinamikus fejlédési

folyamatanak részét képezi:

e atermészeti eréforrdsok (viz, féldgdz stb.) felnaszndldsanak optimalizéldsa és gazdasdgos kezelése,

e a szennyezés csokkentése és a koérnyezeti lGbnyomunk (ipari szennyviz kibocsatdsa, Uveghdzhatdst
okozd gdzok kibocsatdsa stb.) ellendrzése,

e abiolégiai sokféleseég megdbrzése és fejlesztése,

e alegtdbb textil Gjrahasznositdsa az élettartam végén.

Az Elis ezeket az elveket minden nap a gyakorlatban is megvaldsitjia az ésszes termelési egységében,
valamint elésegiti a legjobb kdrnyezetvédelmi gyakorlatok csapatok kbzbtti cseréjét.

A Csoport potencidlisan veszélyeztetett vagy magas kockdzatd stratégiai beszallitdival kotott szerzddései
tartalmaznak egy fenntarthatd fejlédési normdat, és az Elis altal meghatdarozott specifikGcidk szerint
rendszeres ellen&rzésekre kerUl sor.



JELENTESTETELI ELJARAS
(WHISTLEBLOWING)

Az ebben a Kédexben meghatarozott alapelvek és értékek hatékonysagdnak biztositdsa érdekében az
Elis 6szténzi az atlathatdsagot.

Minden olyan munkavdllald aki olyan helyzettel szembesul, amely valamely térvény, rendelet vagy az
etikai kddexben megdllapitott elvek megsértését jelentheti, a helyzetet szabadon jelentheti felettesének,
bdarmely mas felsdbb szintl vezetének, a megfeleldségi vezetdnek (megfelelési tisztviselének), aki arendszer
LfelelBs tisztviseldjeként” is ismert, vagy a humdaneréforrés-vezetdjének.

Az Elis emellett egy riasztasi rendszert is a munkavallaldk rendelkezésére bocsaf, amely rendszer lehetévé
teszi szdmukra, hogy bizalmasan jelentsenek minden olyan helyzetet, amely személyesen a tudomasukra
jutott, vagy segitséget és tandcsot kérjenek a jelen Kddex tartalmdaval és végrehajtdsi eljardsaival
kapcsolatban. A riasztasi rendszer a kdvetkezd cimen érheté el

hitps://report.whistleb.com/elis

Semmilyen blUntetés vagy diszkriminativ intézkedés nem kerll foganatositdsra azon munkavdallaldkkal
szemben, akik j6hiszemien és karokozds szindéka nélkdl haszndljdk ezt a figyelmeztetd rendszert.

Az Elis garantdlja a figyelmeztetd jelzést kiadd személy személyazonossdgdnak, a bejelentett tények és a
jelentésben emlitett személyek bizalmas kezelését. A tények nyilvanossagra hozatala csak az alkalmazandd
szabdlyoknak vald szigord megfelelés révén torténhet, klldndsen a jelentéstételi eljarasokra és a szdban
forgd érdekek védelme tekintetében ardnyos jellegik figyelembe vételével.
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